
Анализ  реализации Программы развития 

ГДО МКОУ «Большовская СШ» 

за 2022-2023 гг. 

 

Цель Программы развития: 

Обеспечение эффективности развития дошкольного образовательного учреждения, 
достижение нового современного качества образования, обеспечивающего целостное развитие 
личности ребенка, равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к обучению в 
общеобразовательных учреждениях через реализацию инновационных технологий в 
соответствии с требованиями современной образовательной политики. 

Основные направления программы: 

 Повышение качества образования.
 Развитие детской одаренности.
 Совершенствование системы управления  ГДО. 
 Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
 Развитие кадрового потенциала  ГДО. 
 Совершенствование материально-технической базы  ГДО. 

 

Задачи Программы развития: 

1. Повысить конкурентоспособность дошкольного учреждения путем предоставления 
широкого спектра качественных образовательных,  информационно-просветительских 
услуг, внедрения в практику работы ДОУ новых форм дошкольного образования.  

2. Совершенствовать систему управления дошкольным образовательным учреждением в 
условиях его деятельности в режиме развития путем развития форм государственно-
общественного управления, внедрение единого электронного банка данных 
мониторинга качества образования, современных информационных технологий   

3. Совершенствовать систему здоровье сберегающей и здоровье формирующей 
деятельности учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников через 
реализацию современных здоровьесберегающих технологий.  

4. Обеспечить условия для поддержки инновационной деятельности в дошкольном 
учреждении и развития кадрового потенциала.  

5. Создавать условия для развития индивидуальных способностей, поддержку детской 
одарѐнности и социальной успешности каждого воспитанника.  

6. Развитие современной образовательной среды, обеспечивающей комплексную 
безопасность и комфортные условия образовательного процесса.  

7. Обеспечить эффективность и преемственность образовательных программ в 
соответствии с возрастными особенностями и специальными образовательными 
потребностями детей, требованиями ФГОС дошкольного образования. 

 

 

 



Сроки реализации программы: 2022г. – 2023 г. 

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы развития: 

Мониторинг осуществлялся с использованием таких форм, как социологический опрос, 
анкетирование, экспертные оценки, разнообразные способы учѐта творческих достижений 
педагогов и обучающихся, анализ качественных и количественных показателей. 



Результаты реализации программы развития за 2022-2023 г.г. 

Мероприятия  Результат Выполнено на 

этапе  
Комплексная оценка актуального 

состояния образовательного процесса 

в ДОУ  

Проведѐн проблемно – 
ориентированный анализ качества 

образовательной работы   

2022-2023 

Обновление образовательной 

программы  согласно ФОП  в 

соответствии с  ФГОС ДО, запросами 

семей воспитанников, актуального 

состояния образовательного процесса  

Разработка и утверждение 

дорожной карты по переходу к 

осуществлению 

образовательной деятельности с 

непосредственным полным 

применением ФОП  

2023 

Разработка системы мониторинга 

качества образовательного процесса в 

ДОУ. Подготовка нормативно – 
правового и методико – 
диагностического обеспечения 

мониторингового исследования  

Организация и проведение 
педагогических советов с 

рассмотрением вопросов 

подготовки к 

непосредственному применению 

ФОП 

2023 

Введение  ФОП  ДО  
Разработка системы планирования 

(перспективного, календарного) в 

соответствии с реализуемой 

программой 

Проведение совещания с 

педагогами по теме: «О мерах по 

переходу на полное применение 

ФОП»  

2023 

Информация образовательного 

процесса в ДОУ  
Модернизация и эффективное 

функционирование  сайта ГДО 
2023 

Мониторинг эффективности  
функционирования управляющей 

системы ДОУ  

Статистические данные  2022-23 

Подготовка нормативно-правового  
обеспечения деятельности 

дошкольного образовательного 

учреждения (разработка локальных 

актов, форм финансово-
экономической отчетности)  

Документация  ГДО 2022-2023  

Разработка системы контроля качества  
оказываемых образовательных услуг  

Качественное предоставление  
оказываемых услуг  

2017-2018  

Разработка и реализация направлений 

по  
обучению педагогов и специалистов 

по  
оздоровлению детей  

Составление рационального плана 

взаимодействия педагогов и 

специалистов по вопросам 

укрепления здоровья детей. 

Организация и проведение 

спортивных соревнований, 

праздников, досугов, дней 

здоровья.  

2022-2023 

Обучение воспитателей  
здоровьесберегающим технологиям  
(семинары, круглые столы, показ и  
просмотр совместной деятельности с  

Повышение профессионального 

уровня педагогов посредством 

участия в семинарах, открытых 

мероприятиях .  

2022-2023  



детьми, обмен опытом с педагогами  
района)  

Пропаганда здорового образа жизни 

среди взрослого и детского населения  
Разработаны проекты по 

укреплению здоровья, по 

формированию потребности ЗОЖ 

у детей и взрослых.  

2022-2023  

Консультации:  
«Организация физкультурно-  
оздоровительной работы в ДОУ в  
соответствии с ФГОС ДО»; 

«Здоровьесберегающие технологии в 

ДОУ»; «Взаимодействие семьи и 

детского сада по вопросам укрепления 

психического и физического здоровья 

детей»  

Формирование мотивации по 

поддержанию ЗОЖ в семье  
2022-2023  

Педсоветы:  
- Формирование ребенка как субъекта 

физкультурно-оздоровительной 

деятельности;  
-Реализация интегрированного 

подхода к организации физкультурно-
оздоровительной работы;  
- Использование 

здоровьесберегающих  
педагогических технологий в ДОУ;  
- Образовательная деятельность 

детского сада по сохранению 

физического и психического здоровья 

детей.  

Презентации опыта педагогов на 

педагогических советах  
2022-2023 

Привлечение к работе специалистов  
учреждений здравоохранения  

Заключение договора о 

сотрудничестве с поликлиникой  
2022-2023  

Мониторинг профессиональной  
компетентности для выявления 

актуального уровня и определения 

возможных индивидуальных путей 

совершенствования.  

Совершенствование работы  
педагогического персонала. 

Разработан план повышения 

квалификации и курсовой 

подготовки педагогов.  

2022-2023 

Обеспечение информационно-
аналитического сопровождения 

деятельности педагогов для 

эффективного выполнения ФОП в 

рамках ФГОС  

Созданы условия для 

деятельности педагогов  
2022-2023 

Мониторинг потребности  
заинтересованного населения в новых  
формах дошкольного образования  
(анкетирование, опрос)  

Сбор статистических данных.  ежегодно на  
1.08  

Повышение профессионального 

уровня  
педагогических кадров в вопросах  
использования в практике работы  
современных технологий дошкольного  
образования  

Высокий профессиональный 

уровень  
педагогического коллектива,  
готовность к работе в 

инновационном  
режиме  

2022-2023  

Совершенствование предметно-  
развивающей среды с учѐтом 

Создано образовательное  
пространство соответствующее  

2022-2023  



возрастных и индивидуальных 

особенностей детей.  
требованиям СанПиНа, 

программе  
ДОУ, ФГОС ДО, возрастным и  
индивидуальным особенностям 

детей  
Стимулирование физического,  
интеллектуального и личностного 

развития ребенка, успешное усвоение 

выпускниками ДОУ основной 

образовательной программы  
дошкольного образования  

Сохранение самоценности  
дошкольного детства, 

обеспечение  
благополучия ребѐнка, его  
комфортного пребывания в ДОУ  

2022-2023 

 
Создание творческой группы по 
 
проблемам преемственности в 

образовательном процессе  

 
Анализ реализуемых в учреждении 
 
программ  

2022-2023 

Принятие решений о путях 

дальнейшей реализации системы 

преемственности  

Обеспечение равных стартовых 

возможностей дошкольникам с 

разным уровнем психического и 

физического развития  

2022-2023 

Предоставление возможности для 

продуктивной самореализации детей 

через творческие мероприятия разного 

уровня  

Проведение праздников, участие в 

конкурсах, соревнованиях.  
2022-2023 

Привлечение родителей 

воспитанников к воспитательно-
образовательному процессу в ДОУ.  

Оказание консультационной 

помощи родителям в воспитании 

детей. Участие родителей в 

мероприятиях проводимых в ДОУ.  

2022-2023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


